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แนวทางการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
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1. ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแต่ละคนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากตำรา เอกสาร บทความ
งานวิจัย สื่ออิเลคทรอนิกส์และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้
ส่วนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อำนวยการ
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทักษะในการบริหารจัดการศึกษา

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 กระบวนทัศน์และกลยุทธ์การสร้างความเป็นผู้นำทางวิชาการ
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวกับ
                         การบริหารจัดการและวิชาชีพ
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการและวางแผนพัฒนาคุณภาพ
            การปฏิบัติงานของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
            การศึกษาชำนาญการพิเศษ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 กลยุทธ์และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
                         ที่มีประสิทธิภาพ
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การวิเคราะห์ และการสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่
                         ความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษาตามวิทยฐานะ
                         ชำนาญการพิเศษ
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับ
                         ผู้บริหารการศึกษา

2. นำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากข้อ 1  มาสรุปสร้างองค์ความรู้ และจัดทำรายงาน
จำนวน 1 เล่ม (ตามแบบหน้า 3) ประกอบด้วย คำนำ สารบัญ บทนำ เนื้อเรื่อง สรุป แนวทางการประยุกต์
สู่การปฏิบัติในหน่วยงาน  โดยจำแนกเป็น ส่วนที่ 1 หน่วยการรู้ที่ 1 – 4   ส่วนที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 -7  ส่วนละ 5 หน้า รวมกันไม่เกิน 10 หน้า (ไม่รวมบรรณนุกรม) ส่งให้วิทยากรประจำกลุ่ม ในวันปฐมนิเทศ

รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
โดย
.......................................................................
ตำแหน่ง........................................................
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ
ระหว่างวันที่...........................................
ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61
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